Curriculum Vitae Publico

|. DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO NOMBRE

Andrés

Catro Maribel

ll. PREPARACION ACADEMICA

. Lic. Trabaj ial
Estudios: ¢. Trabajo Socia
Institucion: Escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga
Periodo: 2015-2018
Estudios: Diplomado Trabajo Social en el Ambito Educativo
Institucion: Escuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga
Periodo: 2018-2020
Estudios: Diplomado Genero Etnicidad Y Liderazgo
Institucion: Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
Periodo: 2002-2002
Estudios: Secretaria Empresarial
Institucion: Instituto de Comercio Osorio Manzo
Periodo: 1998-2001

Ill. EXPERIENCIA LABORAL

Directora Del instituto Municipal de la Mujer Comalteca

Cargo:
Institucion: H. Ayuntamiento de Comala
Periodo: 2018-2021

Principales funciones
desempefiadas:

Administrativas, operativas, de Campo y de gestion.




Enlace Documental de grupos prioritarios programas jornaleros Agricola, Empleo

Cargo: Temporal y 70 y +

T Secretaria de Desarrollo Social de Gobierno Federal
Institucion:

. 2011-2012
Periodo:

Principales funciones

Administrativo, de Campo y archivo Documental

desempefiadas:
Responsable Administativo grupos prioritarios
Cargo: P grupos p
. ., Secretaria de Desarrollo Social de Gobierno Federal
Institucion:
. 2011
Periodo:

Atencion a usuarios provedores, captura de datos y atencion a la poblacion

Principales funciones benficiaria.
desempefiadas:
. Promotor Social del programa Grupos Prioritarios Jornaleros Agricolas, Empleo
Cargo:
Temporaly 70 y +

. Lo Secretaria de Desarrollo Social
Institucion:

. . Enero 2010-Diciembre-2010
Periodo:

Principales funciones

Atencién a grupos vulnerables Jornaleros agricolas Locales y Migrantes del
Estado de Colima

desempefiadas:
Carao: Promotora Social de los programas Piso Firme, Estufas Ecologicas, Bafios
go: Dignos, y migrntes, programa Alimenticio, Zonas Marginadas
S, Delegacion de Programas de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
Institucion: g g
Federal
. 2008-2010
Periodo:

Principales funciones
desempeiiadas:

Atencion directa a la poblacion en Campo, entrevistas iniciales, empadronamiento
a diversos progamas aplicacion y berificacion de recursos. Empoderamiento de
las personas de las zonas MArginadas.




